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Prot. 3921       

 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSEGNAZIONE DI 
INCARICHI DI PRESTAZIONE OCCASIONALE. ANNO 2026.  

 
 
Il Comune di Angolo Terme, con il contributo della Comunità Montana di Valle 

Camonica, promuove un progetto a sostegno delle famiglie e delle persone che si 
trovano in condizioni di disagio a causa della crisi occupazionale coinvolgendoli in 
prestazioni di attività a fini solidali, a carattere occasionale e accessorio. 

E’ possibile fare ricorso al contratto di prestazione occasionale per le seguenti 
esigenze: 

a) Nell’ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato 
di povertà, di disabilità, di detenzione, di tossicodipendenza o di fruizione di 
ammortizzatori sociali; 

b) Per lo svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamità o eventi naturali 
improvvisi; 

c) Per attività di solidarietà, in collaborazione con altri enti pubblici e/o 
associazioni di volontariato; 

d) Per l’organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali e caritatevoli. 
 
Art. 1 – CATEGORIE DI SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE DOMANDA  

- Disoccupati (D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150); 
- Mobilità (Legge n. 233 del 1991); 

- Cassa integrazione guadagni ordinaria; 
- Cassa integrazione guadagni straordinaria. 

Non possono essere acquisite prestazioni di lavoro occasionali da soggetti con i quali 

l’utilizzatore abbia in corso o abbia cessato da meno di sei mesi un rapporto di lavoro 
subordinato o di collaborazione coordinata continuativa.  

 
Art. 2 – REQUISITI NECESSARI (da possedere entro il termine di presentazione 
della domanda) 

- Residenza nel Comune di Angolo Terme; 
- Trovarsi in una delle condizioni previste al precedente punto “Categorie di 

Soggetti”; 
- Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni inerenti le prestazioni 

richieste; 

 
Potrà partecipare al presente bando un solo componente del nucleo famigliare, pena 

l’esclusione.  
 
Art. 3 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 



 

 

 

 

Per partecipare alla selezione gli interessati devono presentare domanda in carta 
semplice secondo il modello predisposto, allegato al presente avviso, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 21/07/2026 all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Angolo Terme, tramite servizio postale, consegna a mano, posta elettronica 

certificata (protocollo@pec.comune.angolo-terme.bs.it), e-mail 
(uff.tecnico@comune.angolo-terme.bs.it). 
 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
- Fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 

- Qualsiasi altro certificato o documento atto a dimostrare il possesso dei 
requisiti richiesti. 

 

Art. 4 – ELENCO DEGLI IDONEI 
Tutti i soggetti che faranno domanda saranno inseriti in un elenco di idonei e 

saranno chiamati, nel rispetto del principio di parità di trattamento e rotazione –in 
relazione alle esigenze dell’Amministrazione – ad eseguire le lavorazioni indicate in 
premessa. 

 
Art. 5 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

Sulla base dell’elenco di idonei e in relazione alle esigenze dell’Ente ed alle condizioni 
di svantaggio sociale, il personale verrà chiamato a svolgere prestazioni orarie. In 
caso di rinuncia si procederà con la chiamata di altro idoneo iscritto all’elenco. Sarà 

rigorosamente rispettato il principio di rotazione nelle chiamate. 
 

Art. 6 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
La disposizione normativa consente la possibilità per i datori di lavoro di pubbliche 

amministrazioni di acquistare prestazioni di lavoro occasionali, nei limiti previsti dalla 
norma mediante il contratto di prestazione occasionale. 
Ad ogni prestatore il compenso erogato è rappresentato da “buoni lavoro – presto”, 

del valore lordo di € 12,41/ora, corrispondente ad un valore netto di € 9,00/ora a 
favore del lavoratore. 

Tale buono singolo corrisponde ad un’ora di lavoro, svolto nell’ambito richiesto e con 
tempo limitato. I buoni lavoro garantiscono copertura previdenziale presso l’INPS e 
assicurativa presso l’INAIL. Sono esenti da qualsiasi imposizione fiscale; non 

incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato del prestatore e saranno liquidati con 
le forme e le modalità previste dalla normativa di riferimento, entro 30 gg dal 

completamento dell’attività. 
Ai fini dell’accesso alle prestazioni del contratto di prestazione occasionale, i 
prestatori devono, utilizzando l’apposita piattaforma telematica predisposta dall’Inps, 

registrarsi preventivamente al servizio: www.inps.it/PrestazioniOccasionali. 
 

Art. 7 – INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13-14 DEL 
REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016 
Ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 si forniscono le 

seguenti informazioni relative al trattamento dei dati personali: 
Titolare del trattamento: Comune di Angolo Terme – Via Regina Elena n. 53, - P. 

IVA 00582640983 - C.F. 00852900174 Tel. 0364/548012 fax 0364/548967 – PEC: 
protocollo@pec.comune.angolo-terme.bs.it - Posta elettronica: info@comune.angolo-
terme.bs.it  

Responsabile della protezione dei dati personali: il Responsabile della 
protezione dei dati è la società CSC Società Cooperativa Sociale, con sede in via 

Padre Marcolini n.7 a Ceto e-mail rdp@comune.angolo-terme.bs.it; 
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Responsabile del trattamento: Segretario Comunale del Comune di Angolo Terme 
- Dott. Domenico Rescigno; 

Finalità e base giuridica del trattamento: il trattamento dei dati personali è 
diretto all’espletamento da parte del Comune di funzioni istituzionali inerenti la 

gestione della procedura selettiva in oggetto e saranno trattati per l’eventuale 
rilascio di provvedimenti annessi e/o conseguenti e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 
comma 1 lett. e) del Regolamento europeo, non necessita del suo consenso. Le 

operazioni eseguite sui dati sono controllo e registrazione. 
Destinatari dei dati personali: i dati personali potranno essere comunicati ad uffici 

interni e ad Enti Pubblici autorizzati al trattamento per le stesse finalità sopra 
dichiarate; 
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE: i suoi dati personali non 

saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non 
appartenenti all’U.E.;  

Periodo di conservazione: i dati sono conservati per un periodo non superiore a 
quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate;  
Diritti dell’interessato: l’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del 

trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla 

portabilità dei dati; 
Reclamo: l’interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione 
dei Dati Personali, con sede in piazza di Montecitorio, 121 – 00186 Roma _ t. 

(+39)06 696771 _ fax (+39)06 69677 3785 _ PEC protocollo@pec.gpdp.it _ Ufficio 
Relazioni con il Pubblico urp@gpdp.it . 

 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale che 

valuterà discrezionalmente se avvalersi dell’istituto del lavoro accessorio. 
 
Il Comune effettuerà controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese con la domanda 

di partecipazione. 
 

Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Angolo Terme fino alla 
scadenza nonché in apposita sezione del sito dedicata ai concorsi. 
 

 
Il Segretario Comunale 

Dott. Domenico Rescigno 
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