
presenza assenza totale

SEGRETARIO COMUNALE 100,00% 0,00% 100,00%

UFFICIO TECNICO 97,92% 2,08% 100,00%

UFFICIO RAGIONERIA 91,67% 8,33% 100,00%

UFFICIO SEGRETERIA 93,75% 6,25% 100,00%

POLIZIA MUNICIPALE 87,50% 12,50% 100,00%

UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE 70,83% 29,17% 100,00%

UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI 79,17% 20,83% 100,00%

Su un totale di 21

18

3

sono relativi alla 
fruizione delle ferie.

sono relativi a 
permessi (L. 104)

Tassi di assenza e presenza del personale a 
tempo indeterminato

mese di dicembre 2009

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, 
malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

giorni di assenza


